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3. Nachtragshaushaltssatzung der Stadt Wilhelmshaven fiir
das Haushaltsjahr 2026 (Doppelhaushalt 2025 / 2026)

Aufgrund des § 115 des Niederdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG)

hat der Rat der Stadt Wilhelmshaven in der Sitzung am 16.09.2026
folgende Nachtragshaushaltssatzung beschlossen:

§1

Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2026 bleibt unverandert

1.

im Ergebnishaushalt mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

1.1 der ordentlichen Ertrage auf

1.2 der ordentlichen Aufwendungen auf

1.3 der auflerordentlichen Ertrage auf

1.4 der auflerordentlichen Aufwendungen auf

im Finanzhaushalt mit dem jeweiligen Gesamtbetrag

2.1 der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

2.2 der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

Gesamtbetrag
der Einzahlungen des Finanzhaushaltes

der Auszahlungen des Finanzhaushaltes

§2

343.097.700 €
428.075.700 €

0€
0€

338.351.400 €
415.659.000 €

2.3 der Einzahlungen fir Investitionstatigkeit 6.485.600 €
2.4 der Auszahlungen fir Investitionstatigkeit 15.727.300 €
2.5 der Einzahlungen fir Finanzierungstatigkeit 9.241.700 €
2.6 der Auszahlungen fir Finanzierungstatigkeit 7.489.400 €
festgesetzt.
Nachrichtlich:
geplantes Jahresergebnis -84.978.000 €

354.078.700 €
438.875.700 €

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir Investitionen und Investitionsforderungs-

mafBnahmen (Krediterméachtigung) wird fiir das Haushaltsjahr 2026 nicht gedndert (9.241.700 €].

§3

Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird fiir das Haushaltsjahr 2026 nicht
geandert (5.553.000 €).



§4
Absatz 1
Der bisherige Hochstbetrag, bis zu dem Liquiditatskredite beansprucht werden dirfen, wird fir das
Haushaltsjahr 2026 nicht verdndert (197.381.900 €).

Der Sockelbetrag, bis zu dem Liquiditatskredite mit einer Laufzeit von vier Jahren in Anspruch genommen
werden dirfen, wird fir 2026 nicht verandert (98.690.950 €).

Absatz 2

Die Verwaltung wird grundsatzlich ermachtigt, unter der besonderen Beachtung des Haushaltsgrundsatzes der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im Rahmen der Kreditbeschaffung erganzende Vereinbarungen zu treffen,
die der Steuerung von Zinsanderungsrisiken sowie der Erzielung glinstiger Konditionen bei neuen Krediten und
bestehenden Kreditmarktschulden dienen (= Derivate].

Die Erméachtigung wird wie folgt begrenzt:
a) flr Kredite bis zur Héhe von max. 50 % der Kreditermé&chtigung und einer Laufzeit von bis zu

10 Jahren.

b) fur Liquiditatskredite:
2026 bis zur Hohe eines Betrages von max. 59.214.570 € und einer Laufzeit bis zu vier Jahren.

§5
Die Steuersétze (Hebesatze) fiir die Realsteuern sind durch eine eigenstandige Hebesatzsatzung festgesetzt.
Danach betragen die Steuersatze im Haushaltsjahr 2026:

1. Grundsteuer

a) fur die land- und forstwirtschaftlich 388 v.H.
b) fur die Grundstiicke 637 v.H.
2. Gewerbesteuer 420 v.H.

3. Die Ubrigen Abgaben werden nach Mafligabe der jeweiligen Satzungen erhoben.

Wilhelmshaven, den 16.09.2026
Stadt Wilhelmshaven

Bruns
Stadtkdmmerer



Stadt Wilhelmshaven 2025/ 2026
Ergebnishaushalt
Ertrdge und Aufwendungen Rechnungs- | Ansatz Vorjahr Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
ergebnis 2024 2025 2026 2027 2028 2029
2023 der mittelfristigen | der mittelfristigen | der mittelfristigen
Ergebnisplanung | Ergebnisplanung | Ergebnisplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7 8

Ordentliche Ertrage
1. Steuem und hnliche Abgaben 99.934.625,71]  101.787.000]  122.977.000]  118.690.000]  122.380.000]  126.048.000|  129.628.000
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 100.822.619,44|  100.380.400]  120.092.800]  101.919.300]  98.631.600|  110.074.200]  110.936.700
3. Aufldsungsertrége aus Sonderposten 6.275.776,85 4.654.000 4.719.100 4.662.000 4.352.500 4.088.700 3.991.400
4. sonstige Transferertrage 5.784.633,83 2.630.200 6.075.100 6.086.100 6.297.100 6.299.600 6.300.600
5. offentlich-rechtliche Entgelte 12492.201,74]  13.944.600]  12.900.100]  15.326.300]  15.839.400|  13.068.900]  13.291.200
6. privatrechtiiche Entgelte 234.266,22 222.800 211.400 205.300 200.600 179.100 179.100!
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 68.919.607,02|  71487.700]  82.035.300  86.244.900|  86.682.100]  87.116.400]  87.985.100
8. Zinsen und ahnliche Finanzertrage 547047757 8.093.300 2.650.400 2.629.300 2.608.600 2.588.000 2.567.300
9. aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 6.992.629,16 6.927.000 7.037.600 7.334.500 7.225.800 7.278.900 7.275.100
12. = Summe ordentliche Ertrage 306.926.837,54|  310.127.000]  358.698.800|  343.097.700|  344.217.700]  356.741.800|  362.154.500

Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 62.051.992,79]  68.399.100]  72.356.300]  76.177.800|  75.588.900|  76.767.000]  77.963.200
14. Versorgungsaufwendungen 3.320.931,84 6.293.800 6.903.000 7.077.600 7.114.500 7.151.600 7.189.600
15, Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 9.055.599 41 9.895.100]  10.104.800]  10.643.500 8.608.300 8.559.200 8.676.200
16. Abschreibungen 9.986.745,47 6.294.500 6.372.100 7.176.500 7.866.200 8.670.200 9.038.600
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.462.494 64 3.124.400 4.455 500 7.662.2000  10.745.600]  14.159.400]  17.452.500
18. Transferaufwendungen 166.424.521,61]  155.351.900 200.248.100] 219.887.100|  222.079.300|  226.543.600]  230.797.700
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 90.612.833,07|  83.174.200]  96.763.600  99.451.000|  98.837.600]  99.322.200  99.972.800
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 342.915.118,83|  332.533.000]  397.203.400| 428.075.700|  430.840.400] 441.173.200|  451.090.600
21. ordentliches Ergebnis (Summe ordentliche Ertriage

abziiglich Summe ordentliche Aufwendungen) -35.988.281,29]  -22.406.000]  -38.504.600|  -84.978.000|  -86.622.700|  -84.431.400|  -88.936.100
22. auBerordentliche Ertrage 950.510,03 20.000 32,400 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 7.787,72 0 0 0 0 0 0
24. auBerordentliches Ergebnis (auBerordentliche

Ertrége abziiglich auBerordentliche

Aufwendungen) 942.722,31 20.000 32.400 0 0 0 0
25. Jahresergebnis (Saldo aus dem ordentlichen und

dem auBerordentlichen Ergebnis) Uberschuss (+) /

Fehlbetrag (-) -35.045.558,98|  -22.386.000|  -38.472.200]  -84.978.000| -86.622.700|  -84.431.400|  -88.936.100
26. Summe der Jahresfehlbetrage aus Vorjahren gem.

-38.479.773,59] -73.525.332,57| -95.911.332,57| -134.383.532,57| -219.361.532,57| -305.984.232,57| -390.415.632,57

§ 2 Abs. 6 KomHKVO




Stadt Wilhelmshaven

Finanzhaushalt

2025 / 2026

Einzahlungen und Auszahlungen Rechnungs- | Ansatz Vorjahr Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
ergebnis 2024 2025 2026 2027 2028 2029
2023 der mittelfristigen | der mittelfristigen | der mittelfristigen
Finanzplanung | Finanzplanung | Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7 8

Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
1. Steuem und ahnliche Abgaben 98.941.138,02]  101.787.000]  122.977.000  118.690.000]  122.380.000]  126.048.000{  129.628.000
2, Zuwendungen und allgemeine Umlagen 97.951.517,22]  100.380.400]  120.092.800{  101.919.300 98.631.600]  110.074.200]  110.936.700
3. sonstige Transfereinzahlungen 3.480.281,99 2.630.200 6.075.100 6.086.100 6.297.100 6.299.600 6.300.600
4. bffentlich-rechtliche Entgelte 12.314.656,06 13.944.600 12.900.100 15.326.300 15.839.400 13.068.900 13.291.200
5. privatrechtliche Entgelte 171.802,68 190.800 190.800 184.700 180.000 158.500 158.500
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 68.675.527,92 71.487.700 82.035.300 86.244.900 86.682.100 87.116.400 87.985.100
7. Zinsen und dhnliche Einzahlungen 4.879.945,64 8.057.300 2.614.400 2.593.300 2.572.600 2.552.000 2.531.300
8. Einzahlungen aus der VeraufRerung geringwertiger

Vermdgensgegenstande 34.981,79 32.000 20.600 20.600 20.600 20.600 20.600
9 sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 5.676.676,59 6.855.000 6.971.200 7.286.200 7.192.200 7.252.200 7.252.200
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit 292.126.527,91]  305.365.000]  353.877.300|  338.351.400]  339.795.600|  352.590.400/  358.104.200

Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 61.250.456,28 67.832.400 71.789.600 75.611.100 75.022.200 76.200.300 77.396.500
12. Versorgungsauszahlungen 1.884.759,28 1.748.100 2.357.300 2.531.900 2.568.800 2.605.900 2.643.900
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen und den

Erwerb geringwertiger Vermdgensgegensténde 9.641.904,29 9.895.100 10.104.800 10.643.500 8.608.300 8.559.200 8.676.200
14. Zinsen und ahnliche Auszahlungen 1.337.453,72 3.124.400 4.455.500 7.662.200 10.745.600 14.159.400 17.452.500
15. Transferauszahlungen 175.323.924,49]  155.351.900]  200.248.100]  219.887.100|  222.079.300]  226.543.600]  230.797.700
16. sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 88.620.708,69 83.110.100 96.635.800 99.323.200 98.709.800 99.194.400 99.845.000
17. = Summe der Auszahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit 338.059.206,75|  321.062.000]  385.591.100]  415.659.000] 417.734.000]  427.262.800] 436.811.800
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit (Summe

der Einzahlungen abziiglich Summe der

Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit) | -45.932.678,84|  -15.697.000|  -31.713.800  -77.307.600]  -77.938.400|  -74.672.400  -78.707.600

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen filr Investitionstatigkeit 5.403.659,73 2.781.500 11.502.200 5.887.000 4.264.300 1.695.600 1.695.600
20. Beitrage u.4. Entgelte filr Investitionstatigkeit 6.217,25 230.100 25.000 25.000 25.000 25.000 1.030.000
21. VerauBerung von Sachvermdgen 125.610,80 20.000 32.400 0 0 0 0
22, VerauRerung von Finanzvermdgensanlagen 0,00 0 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 573.744 99 577.400 573.600 573.600 573.600 573.600 573.600
24. = Summe der Einzahlungen fiir

Investitionstatigkeit 6.109.232,77 3.609.000 12.133.200 6.485.600 4.862.900 2.294.200 3.299.200

Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Gebéuden 0,00 0 0 0 0 0 0
26. BaumaRnahmen 1.623.699,35 218.500 3.432.700 105.000 80.000 80.000 80.000
27 Erwerb von beweglichem Sachvermdgen 3.152.861,19 2.515.100 5.989.600 5.263.600 5.719.600 2.323.600 2.874.100
28. Erwerb von Finanzvermdgensanlagen 6.671.816,47 364.400 370.000 375.600 381.400 381.400 381.400
29, Aktivierbare Zuwendungen 3.357.668,67 5.655.500 11.850.500 9.983.100 7.480.400 4.883.700 4.884.000
30. sonstige Investitionstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
31. = Summe der Auszahlungen aus

Investitionstatigkeit 14.806.045,68 8.753.500 21.642.800 15.727.300 13.661.400 7.668.700 8.219.500
32. = Saldo aus Investitionstatigkeit (Summe

Einzahlungen abziiglich Summe Auszahlungen fiir

Investitionstatigkeit) -8.696.812,91 -5.144.500 -9.509.600 -9.241.700 -8.798.500 -5.374.500 -4.920.300
33. = Finanzierungsmittel-Uberschuss / -Fehlbetrag

(Summen Zeile 18 und 32) -54.629.491,75|  -20.841.500]  -41.223.400|  -86.549.300]  -86.736.900]  -80.046.900|  -83.627.900




Stadt Wilhelmshaven 2025/ 2026
Einzahlungen und Auszahlungen Rechnungs- | Ansatz Vorjahr Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
ergebnis 2024 2025 2026 2027 2028 2029
2023 der mittelfristigen | der mittelfristigen | der mittelfristigen
Finanzplanung | Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7 8
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten und inneren
Darlehen fiir Investitionstétigkeit 13.380.400,00 5.144.500 9.509.600 9.241.700 8.798.500 5.374.500 4.920.300
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und Riickzahlung
von inneren Darlehen fiir Investitionstatigkeit 6.519.593,20 8.041.400 7.730.700 7.489.400 6.955.400 7.326.500 6.987.400
36. = Saldo aus Finanzierungsttigkeit (Saldo aus
Zeile 34 und 35) 6.860.806,80 -2.896.900 1.778.900 1.752.300 1.843.100 -1.952.000 -2.067.100
37. Voraussichtlicher Saldo aus Einzahlungen und
Auszahlungen (Summe der Zeilen 33 und 36) -47.768.684,95  -23.738.400]  -39.444.500|  -84.797.000]  -84.893.800]  -81.998.900|  -85.695.000




Veranderungen zum Stellenplan 2026 3. Nachtrag
Zugdnge

Statusgruppe Beamte

Stellenzahl Planstellenbezeichnung OrgaZziffer Bemerkung
BesGr./EntGr. Dezernat Ebene
1,00 Dezernent IIG kw nach Besetzung Stelle II -
B4 11 Erste/r Stadtratin/Stadtrat (B5)

Summe Statusgruppe Beamte: 1,00




Teilstellenplan Ubersicht Stellenplan 3. Nachtrag 2026

Gesamt

| Beamte

|Beschéftigt

Saldo

Anzahl Stellen

Entwicklung zum

Erlduterungen

Anzahl Stellenplan
1. Nachtrag 2026

Zeichen Bezeichnung Stellenplan 3. NT 2026 letzten Stellenplan

Gesamt Gesamt 1020 356,77| 663,23 1 1019,00
I Dez. | 2 2 0 2,00

kw nach Besetzung Stelle Il - Erste/r

II Dez. Il 8,89 3 5,89 1 |Stadtratin/Stadtrat (B5) 7,89
II1 Dez. Il 1,5 1 0,5 0 1,50
v Dez. IV 1,5 1 0,5 0 1,50
4 Referat 4 2,5 1 1,5 0 2,50
01 Kulturbiiro 2 2 0 2,00
01-02 Landesbiihne 4 4 0 4,00
02 Gleichstellungsbeauftragte 1,77 1 0,77 0 1,77
03 Wirtschaft und Regionalmanagement 5,25 1 4,25 0 5,25
06 Informationssicherheit 1 0 1 0 1,00
09 Personalrat 7 2 5 0 7,00
10 Organisation 27,16 5 22,16 0 27,16
11 Personalservice 20,55 8,87 11,68 0 20,55
13 Kommunikation & Koordination 11,91 2 9,91 0 11,91
14 Rechnungspriifungsamt 9 4 5 0 9,00
16 Stadtische Datenverarbeitung 24 24 0 24,00
17 GGS 5,75 5,75 0 5,75
20 Finanzen 1 1 0 1,00
20-0 Haushalt, Beteiligungsmanagement und Controlling 10 6 4 0 10,00
20-1 Steuern 11,31 1 10,31 0 11,31
20-2 Stadtkasse 25,77 13 12,77 0 25,77
30 Recht 10,74 2 8,74 0 10,74
32 Offentl. Sicherheit und Ordnung 1 1 (1] 1,00
32-00 Allg. Gefahrenabwehr 46,87 4 42,87 0 46,87
32-10 Biirgeramt/ Auslanderamt 40,75 18 22,75 (1] 40,75
32-3 Wahlen 4 1 3 0 4,00
32-30 Gewerbeangelegenheiten 7 7 0 7,00




Teilstellenplan Ubersicht Stellenplan 3. Nachtrag 2026

Gesamt |Beamte |Beschéftigt

Saldo

Anzahl Stellen

Entwicklung zum

Erlduterungen

Anzahl Stellenplan
1. Nachtrag 2026

Zeichen Bezeichnung Stellenplan 3. NT 2026 letzten Stellenplan

32-50 Standesamt 7,39 2,75 4,64 0 7,39
36 Umwelt und Naturschutz 31 2,5 28,5 (1] 31,00
37 Feuerwehr 1 1 0 1,00
37-10 Op. Gefahrenabwehr, Fw. Schule, KatS 161 154 7 0 161,00
37-20 Vorbeugender Brandschutz 7,5 5,5 2 0 7,50
37-30 Technik und Beschaffung Brandschutz 9 6 3 (1] 9,00
37-40 Verwaltung 6 1 5 0 6,00
37-Lts. Leitstelle 14 2 12 0 14,00
40 Bildung und Sport 1 1 0 1,00
40-00 Schulverwaltung 29,4 1 28,4 0 29,40
40-01 Sport 6 1 0 6,00
40-011 VHS und Musikschule 2 2 0 2,00
40-012 Stadtbibliothek 11 11 0 11,00
40-02 Finanzen, Controlling 2 1 1 0 2,00
40-03 Generalistische Pflegeausbildung 1 1 0 1,00
40-04 Ganztagsbetreuung 1 1 0 1,00
47 Stadtarchiv 3 3 0 3,00
50 Soziales 1 1 0 1,00
50-0 Sonstiges Sozialwesen 1 1 0 1,00
50-01 Altenhilfe, Heimaufsicht, Betreuungsstelle 12,28 1 11,28 0 12,28
50-02 Sonstige Sozialhilfe 9,77 6,5 3,27 0 9,77
50-03 Eingliederungshilfe 9,77 3 6,77 0 9,77
50-04; 50-05 Teilhabemanagement 22,56 22,56 0 22,56
50-1 Stabsstelle Fianzen 7 2 5 0 7,00
50-3 Allgemeines Sozialwesen 29,29 12,62 16,67 0 29,29
50-5 Bundesleistungen 16,57 5,45 11,12 0 16,57
50-6 Innenrevision 0,63 0,63 o 0,63
51 Jugendamt 1 1 0 1,00
51-0 Finanzen/ Steuerung 33,02 11,45 21,57 0 33,02




Teilstellenplan Ubersicht Stellenplan 3. Nachtrag 2026

Gesamt

| Beamte

|Beschéftigt

Saldo

Anzahl Stellen

Entwicklung zum

Erlduterungen

Anzahl Stellenplan
1. Nachtrag 2026

Zeichen Bezeichnung Stellenplan 3. NT 2026 letzten Stellenplan

51-1 Verwaltung 12,07 12,07 0 12,07
51-2 Allgemeiner Sozialdienst 41,89 41,89 0 41,89
51-3 Migration, Familienzentren, Friihe Hilfen 25,01 1 24,01 0 25,01
51-4 Verfahrenslotsen 1 1 0 1,00
53 Gesundheit 3 1 2 0 3,00
53-00 Jugendarztlicher Dienst 4,64 4,64 0 4,64
53-03 Sozialpsychatrischer Dienst 6 6 0 6,00
53-04 Verwaltung 7,27 1,5 5,77 0 7,27
53-05 Hafenarztlicher Dienst 8 1 7 0 8,00
53-06 Jugendzahnarztlicher Dienst 3,06 3,06 0 3,06
58 Jobcenter 70,5 11 59,5 0 70,50
61 Stadtplanung und Stadterneuerung 1 1 0 1,00
61-00 Zentrale Vergabe, Stabsstelle, Controlling 4 2 2 0 4,00
61-01 Regional- und Bauleitplanung 18 2 16 0 18,00
61-03 Kommunale Vermessung 4,5 4,5 0 4,50
61-ATZ Altersteilzeit 0 0 0 0 0,00
63 Bauordnung 19,41 1 18,41 0 19,41
85 TBW 3,25 3,25 0 3,25
Beurl./abg. Beamte Beurl./abg. Beamte 26 26 0 26,00
Beurl./abg. Beschaft Beurl./abg. Beschiftigte 30 30 0 30,00




Teil A: Beamte

Zahl der Stellen Ifd. Zahl der Stellen Vorjahr (2025) Vermerke, Erlauterungen
Lfd.Nr. k?:::&?::éhﬁ?&igs:d Besoldungsgruppe [  Jahr (2026 NT) davon am 30.06. tatsachl. besetzt
Insgesamt Insgesamt mit Beamten |mit Beschaftigten| nicht besetzt

1 2 3 4 6 7 8 9 10
1. Stadtverwaltung
Beamte auf Zeit

1 Oberburgermeisterin B7 1,00 1,00 1,00 0,00

2 Erster Stadtrat/-ratin B5 1,00 1,00 1,00 0,00

davon 1 Stelle:
kw nach Besetzung Stelle

3 Stadtrat/ratin B4 2,00 1,00 1,00 0,00
Il - Erste/r
Stadtréatin/Stadtrat (B5)
4 Stadtbaurat/-ratin B4 1,00 1,00 1,00 0,00
Summe Beamte auf Zeit 5,00

Laufbahngruppe 2

5 Leitende/r Medizinaldirektor/in Al6 1,00 1,00 1,00 0,00
6 Leitende/r Baudirektor/in Al6 1,00 1,00 1,00 0,00
Summe Al6 2,00 0,00
7 Stadt. Direktorin Al15 2,00 3,00 3,00 0,00
8 Branddirektorin Al15 1,00 1,00 1,00 0,00
Summe Al5 3,00 0,00
9 Stadt. Oberrat/-ratin Al4 5,00 3,00 2,00 1,00
10 Medizinaloberrat/-ratin Al4 0,00 1,00 0,00 1 0,00
Summe Al4 5,00 1,00
11 Brandrat/-ratin Al3 2,00 1,00 1,00 0,00
12  |Stadtoberamtsrat/-ratin A13 3,00 2,00 2,00 0,00
Summe Al3 5,00 0,00

13 Stadtamtsrat/-ratin Al2 8,50 9,50 8,50 1,00




Zahl der Stellen Ifd. Zahl der Stellen Vorjahr (2025) Vermerke, Erlauterungen
Lfd.Nr. kﬁ::g:;ggiﬂ%i;::d Besoldungsgruppe |  Jahr (2026 NT) davon am 30.06. tatsachl. besetzt
Insgesamt Insgesamt mit Beamten |mit Beschéftigten| nicht besetzt

1 2 3 4 6 7 8 9 10
14  |Bauamtsrat/-ratin Al12 1,00 1,00 1,00 0,00
15 |Brandamtsrat/-ratin Al12 3,00 3,00 3,00 0,00

Summe Al12 12,50 1,00
16 |Stadtamtmann/-frau All 30,75 33,63 22,01 3 8,62
17  |Stadtamtmann/-frau All 3,00 3,00 3,00 0,00 Leerstellen, beurlaubt
18 |Bauamtmann/-frau All 2,00 2,00 2,00 0,00
19 |Brandamtmann/-frau All 14,00 14,00 14,00 0,00

Summe All 49,75 8,62
20 |Stadtoberinspektorin A10 40,45 46,95 31,75 4 11,20
21 |Stadtoberinspektorin A10 6,00 6,00 6,00 0,00 Leerstellen, beurlaubt
22  |Brandoberinspektorin A10 5,00 4,00 4,00 0,00

Summe A10 51,45 11,20
23 |Stadtinspektorin A9 1,87 4,00 1,00 2 1,00
24 |Stadtinspektorin A9 4,00 4,00 4,00 0,00 Leerstellen, beurlaubt

Summe A9 5,87 1,00




Laufbahngruppen und

Zahl der Stellen Ifd.

Zahl der Stellen Vorjahr (2025)

Vermerke, Erlauterungen

Lfd.Nr. Amtsbezeichnungen Besoldungsgruppe |  Jahr (2026 NT) davon am 30.06. tatséchl. besetzt
Insgesamt Insgesamt mit Beamten |mit Beschéftigten| nicht besetzt
1 2 3 4 6 7 8 9 10
Laufbahngruppe 1
25 |Stadtamtsinspektorin mZ A9 2,00 2,00 2,00 0,00
26 |Stadtamtsinspektorin A9 24,50 24,00 14,50 3 6,50
27 |Hauptbrandmeisterin mzZ A9 7,00 7,00 6,00 1,00
28 |Hauptbrandmeisterin A9 44,00 44,00 38,00 6,00
Summe A9 77,50 13,50
29 |Stadthauptsekretérin A8 17,95 17,45 15,45 2,00
20 |Stadthauptsekretérin A8 1,00 1,00 0,00 1,00 Leerstellen, beurlaubt
31 |Oberbrandmeisterin A8 41,00 41,00 31,00 10,00
32 |Gesundheitshauptsekretérin A8 1,00 1,00 1,00 0,00
Summe A8 60,95 13,00
33 |Stadtobersekretérin A7 5,75 5,75 5,75 0,00
34 |Stadtobersekretarin AT 8,00 8,00 8,00 0,00 Leerstellen, beurlaubt
35 |Brandmeisterin A7 51,00 51,00 47,00 4,00
Summe A7 64,75 4,00
36 |Stadtsekretérin A6 1,00 2,00 2,00 0,00
37 |Stadtsekretérin A6 4,00 4,00 4,00 Leerstellen, beurlaubt
Summe A6 5,00 4,00
Summe Laufbahngruppen 1+2 342,77 352,28 281,96 13 57,32
Summe Stadtverwaltung 347,77 356,28 285,96 13 57,32




Laufbahngruppen und

Zahl der Stellen Ifd.

Zahl der Stellen Vorjahr (2025)

Vermerke, Erlauterungen

Lfd.Nr. Amtsbezeichnungen Besoldungsgruppe |  Jahr (2026 NT) davon am 30.06. tatséchl. besetzt
Insgesamt Insgesamt mit Beamten |mit Beschéftigten| nicht besetzt
1 2 3 4 6 7 8 9 10
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
a) Grundstiicke und Geb&ude der Stadt Wilhelmshaven - GGS
1 [Leitende/r Baudirektor*in Al6 0,75 0,75 0,75 0,00
2 |Stadtische/r Baudirektor*in Al5 1,00 1,00 1,00 0,00
3 |Stadtamtmann/-frau A1l 2,00 1,00 1,00 0,00
4  |Stadtoberinspektorin A10 1,00 1,00 1,00 0,00
5 |Stadtamtsinspektorin A9 0,00 1,00 1,00 0,00
6 |Stadthauptsekretarln A8 1,00 1,00 1,00 0,00

Summe GGS

5,75




Laufbahngruppen und

Zahl der Stellen Ifd.

Zahl der Stellen Vorjahr (2025)

Vermerke, Erlauterungen

Lfd.Nr. Amtsbezeichnungen Besoldungsgruppe |  Jahr (2026 NT) davon am 30.06. tatséchl. besetzt
Insgesamt Insgesamt mit Beamten |mit Beschéftigten| nicht besetzt
1 2 3 4 6 7 8 9 10
b) Technische Betriebe Wilhelmshaven - TBW

1 |Leitende/r Baudirektor*in Al6 0,25 0,25 0,25 0,00

2 Bauoberamtsrat/-rétin Al13 1,00 1,00 1,00 0,00

3 Stadtamtsrat/-ratin Al12 1,00 1,00 1,00 0,00

4 Stadtamtmann/-frau All 0,00 1,00 1,00 0,00

5 Stadtoberinspektorin A10 1,00 1,00 1,00 0,00

7 Stadtobersekretérln A7 0,00 1,00 0,00 1,00
Summe TBW 3,25
Summe Sondervermdgen 9 | 11 | 10 | 0 | 1 |
Gesamtsumme Stellenplan 35677 | 36728 | 29596 | 13 | 5832 |




Teil B Beschéftigte

Zahl der Stellen Ifd.

Zahl der Stellen Vorjahr (2025)

Vermerke, Erlauterungen

Lfd.Nr.|Funktionsbez. Entgeltgruppe | Jahr (2026 NT) davon am 30.06.
Insgesamt Insgesamt tatsachlich besetzt nicht besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
TV6D

1 |Arzt/Arztin 15 4,00 3,00 1,00 2,00
2 |Ingenieurin 14 3,00 3,00 3,00

3 |Psychotherapeutin 14 1,00 1,00 1,00

4 |Verwaltungsangestellte/r 14 3,00 3,00 1,00 2,00
5 |Arzt/Arztin 14 1,00 1,00 1,00

6 |Ingenieurin 13 0,50 0,50 0,50

7 |Psychologe/Psychologin 13 1,00 1,00 1,00

8 |Psychotherapeutin 13 3,10 3,10 3,10

9 |Verwaltungsangestellte/r 13 5,50 5,50 4,50 1,00
10 |Bibliothekar 12 1,00 1,00 1,00

11 |Ingenieurin 12 16,00 16,00 13,00 3,00
12 |Verwaltungsangestellte/r 12 5,00 5,00 5,00

13 |Ingenieurln 11 26,00 25,50 21,00 4,50
14 |System-Administratorin 11 2,00 2,00 2,00

15 |Verwaltungsangestellte/r 11 25,69 23,19 22,52 0,67
16 |Bibliothekarln 10 2,00 2,00 2,00

17 |Verwaltungsangestellte/r 10 9,21 9,21 7,21 2,00
18 |Bibliothekarln 09 2,00 2,50 2,50

19 |Hygienekontrolleurin 09 1,00 1,00 1,00

20 |Technikerln 09 16,00 15,00 15,00




Zabhl der Stellen Ifd.

Zahl der Stellen Vorjahr (2025)

Vermerke, Erlauterungen

Lfd.Nr.|Funktionsbez. Entgeltgruppe | Jahr (2026 NT) davon am 30.06.
Insgesamt Insgesamt tatsachlich besetzt nicht besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
21 |Verwaltungsangestellte/r 09 207,10 173,81 159,53 14,28
22 |Beurl/ abgeordnet 09 2,00 2,00 2,00 Leerstellen
23 |Kfz.-Mechaniker 08 1,00 1,00 1,00
24  |Kraftfahrerin 08 7,00 7,00 5,00 2,00
25 |Technische/r Assistentin 08 0,00 0,00 0,00
26 |Technikerln 08 1,00 1,00 1,00
27 |Verwaltungsangestellte/r 08 21,62 20,61 17,31 3,30
28 |Beurl. / abgeordnet 08 2,00 2,00 0,00 2,00 Leerstellen
29 |Med.-Tech. Assistents 07 1,00 1,00 1,00
30 |Bibliotheksassistentin 07 1,00 1,00 1,00
31 |Verwaltungsangestellte/r 07 14,00 14,00 14,00
32 |Arzthelferin 06 2,06 2,06 2,06
33 |Beleuchterin 06 1,00 1,00 1,00
34 |Lager- und Geratewartin 06 1,00 1,00 1,00
35 |Technische/r Assistentin 06 1,00 1,00 1,00
36 |Technische/r Zeichnerln 06 3,50 3,50 3,50
37 |Verwaltungsangestellte/r 06 76,90 85,92 78,92 7,00
38 |Beurl. / abgeordnet 06 7,00 7,00 2,58 4,42 Leerstellen
39 |Abwasserbeprobungshelferin 05 1,00 1,00 1,00
40 |Arzthelferln 05 1,00 1,00 1,00
41 |Bibliotheksassistentin 05 4,00 4,00 4,00
42 |Technische/r Zeichnerln 05 1,00 1,00 1,00
43 |Verwaltungsangestellte/r 05 30,65 30,66 22,63 8,03
44  |Platzwartin 05 1,00 1,00 1,00




Zabhl der Stellen Ifd.

Zahl der Stellen Vorjahr (2025)

Vermerke, Erlauterungen

Lfd.Nr.|Funktionsbez. Entgeltgruppe | Jahr (2026 NT) davon am 30.06.
Insgesamt Insgesamt tatsachlich besetzt nicht besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
45 |Beurl. / abgeordnet 05 9,00 9,00 2,00 7,00 Leerstellen
46 |Bote/Botin 04 2,00 2,00 2,00
47 |Cafékraft 04 0,00 0,00 0,00
48 |Kraftfahrerin 04 0,26 0,26 0,26
49 |Verwaltungsangestellte/r 04 3,51 3,51 3,51
50 |Platzwartin 04 2,00 2,00 2,00
51 |Messgehilfe/-gehilfin 04 2,00 2,00 0,00 2
52 |Verwaltungsangestellte/r 03 10,10 10,10 9,10 1,00
53 |Buchbindehelfe 03 0,00 1,00 0,00 1,00
54 |Beurl. / abgeordnet 03 3,00 3,00 0,00 3,00 Leerstellen
55 |Reinigungskraft 02 2,00 2,00 2,00
56 |Verwaltungsangestellte/r 02 3,53 3,563 3,53
57 |Beurl. / abgeordnet 02 7,00 7,00 0,48 6,52 Leerstellen
Zwischenergebnis EG-Gruppen 561,23 532,46 455,74 76,72




Zahl der Stellen Ifd. Zahl der Stellen Vorjahr (2025) Vermerke, Erlauterungen
Lfd.Nr.|Funktionsbez. Entgeltgruppe | Jahr (2026 NT) davon am 30.06.
Insgesamt Insgesamt tatsachlich besetzt nicht besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

S-Gruppen (Sozial-und Erz.dienst)
58 |Sozialarbeiterin S 17 2,00 2,00 2,00 entspr. EG 11
59 |Sozialarbeiterin S15 7,00 7,00 7,00 entspr. EG 10
60 |Sozialarbeiterin S14 34,89 37,89 33,89 4,00 entspr. EG 09
61 |Sozialarbeiterin S12 50,99 45,50 44,00 1,50 entspr. EG 09
62 |Sozialarbeiterin Sl 3,05 3,05 3,05 entspr. EG 09
63 |Erzieherln S 08 4,07 4,07 2,56 1,51 entspr. EG 08

Zwischenergebnis S-Gruppen 102,00 99,51 92,50 7,01

Endergebnis 663,23 631,97 548,24 83,73

davon 22,92 fiir Beurlaubung (z. B. Elternzeit, Sonderurlaub)



Stelleniibersicht 3. Nachtrag 2026 - Aufteilung nach Verwaltungsgliederung - Beamte

Stellenul Bezeichnung Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Insges. |Erlauterungen

rungs- A 16 Al4| A13 | Al12| A1l A9 | A8 | A7

Nr.
Eine B4-Stelle
kw nach Beset-
zung Stelle Il -
Erste/r Stadtratin/

Dezernenten 1 6 Stadtrat (B5)

I Dezernat I 1 1

4 Referat 4 1

02 Gleichstellungsbeauftragte 1 1

03 Wirtschaft und Regionalmanagement 1 1

09 Personalrat 2

10 Organisation 1 4 5

11 Personalservice 3 1 1 8,87

13 Kommunikation & Koordination 1 2

14 Rechnungspriifungsamt 1 2 4

17 Grundstiicke und Gebaude der Stadt WHV 0,75 2 1 5,75 |Sondervermdégen

20 Finanzwirtschaft 1

20-0 Kéammerei / Beteiligungsverwaltung 1 5 6

20-1 Abgabenwirtschaft 1

20-2 Stadtkasse 1 1 1 10 13

30 Recht 2

32 Biirgerang. / Off. Sicherheit und Ordnung 1

32-00 |Allg. Gefahrenabwehr / StraBenverkehr 1 1 4

32-10 |Blrgeramt / Auslanderamt 1 1 3 2 18

32-3 Wahlen 1 1

32-50 |Standesamt 1 1 0,75 2,75

36 Umwelt und Klimaschutz 1,5 2,5

37 Feuerwehr 1

37-10 |Op. Gef.abwehr / Fw. Schule / KatS 1 9 42 41 51 154

37-20 |Vorbeugender Brandschutz 1 3,5 55




Stellenil} Bezeichnung Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Insges. |Erlauterungen
rungs- A 16 Al4d| A13 | Al2| A11 | AlO A9 A9 | A8 | A7
Nr. m. Zul.
37-30 |Technik und Beschaffung Brandschutz 1 2 1 2 6
37-40 |Verwaltung, Finanzplanung, Controlling 1 1
37-Lts. |Leitstelle 1 1 2
40-00 [Schulverwaltung 1
40-01 |Sport 1 1
40-02 |[Stabstelle Finanzen/Controlling 1 1
50 Soziales 1 1
50-01 |Altenhilfe, Heimaufsicht, Betreuungsstelle 1 1
50-02 |Sonstige Sozialhilfe 1 55 6,5
50-03 |Eingliederungshilfe 1 2 3
50-1 Stabsstelle Finanzen 1 1 2
50-3 Allgemeines Sozialwesen 1,62 4 7 12,62
50-5 Bundesleistungen 1 1 3,45 5,45
50-6 Innenrevision 0,63 0,63
51-0 Finanzen / Steuerung 2 7,45 1 1 11,45
51-3 Migration, Familienzentren, Friihe Hilfen 1 1
53 Gesundheitsamt 1 1
53-04 |Verwaltung 1 0,5 15
53-05 [Hafendrztlicher Dienst 1 1
58 Jobcenter 7 3 1 11
61 Stadtplanung und Stadterneuerung 1 1
61-00 |Zentrale Vergabe, Stabsstelle, Controlling 1 2
61-01 |Regional- und Bauleitplanung 1 1 2
61-ATZ |Altersteilzeit 0 0
63 Umweltschutz und Bauordnung 1 1
85 Technische Betriebe Wilhelmshaven 0,25 1 1 1 3,25 |Sondervermdégen
Beurl. |Beurlaubte/abgeordnete Beamte 3 6 1 8 26
3 6 13,50( 51,75 | 53,45 9,00 | 68,50|61,95| 64,75 356,77




Stellenil} Bezeichnung Bea auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Insges. |Erlauterungen

rungs- B7/ B5/B4|A16| A15| A14| A13 | A12| A11 |A10| A9 | A9 | A9 | A8 | A7 | A6

Nr. m. Zul.
Beamte auf Zeit 1 1 3 5
Verwaltung 3,00 | 5,00 | 3,00 | 9,50 | 35,75 |48,45| 5,87 | 2,00 |23,50|19,95|13,75| 5,00 | 174,77
Techn. Dienst 2 1 1 2 6
Avrztlicher Dienst 1 1
Feuerwehr 1 2 3 14 5 7 44 41 51 168
Sonst. Dienste* 1 1 2

1 1] 3]83,00] 4,00]5,00]| 6,00]13,50|51,75|53,45| 5,87 | 9,00 |68,50(61,95(64,75| 5,00 | 356,77

* = GGS, Sonderlaufbahnen (z.B. Gesundheit)




Stellentbersicht 3. Nachtrag 2026 - Aufteilung nach Verwaltungsgliederung - Beschéftigte

Gliede- |Bezeichnung Entgeltgruppen TV6D (ohne S-Gruppen) Insgesamt Erlauterungen
rungs-

Nr. 15 14 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 2

11} Dezernat 2 1 1 3,89 5,89
1] Dezernat 3 0,5 0,50
v Dezernat 4 0,5 0,50
4 Referat 4 1 0,5 1,50
01 Kulturbiro 1 1 2,00
01-02 |Landesbihne, Stadttheater 2 2 4,00
02 Gleichstellungsbeauftragte 0,77 0,77
03 Wirtschaft und Regionalmanagement 2 1,25 1 4,25
06 Informationssicherheitsbeauftragter 1 1,00
09 Personalrat 1 2 2 5,00
10 Organisation 7,02 3 3 0,51 2 31 3,53 22,16
11 Personalservice 1 7,18 2 15 11,68
13 Kommunikation & Koordination 1 1 3 3 1,65 | 0,26 9,91
14 Rechnungsprufungsamt 1 1 2 1 5,00
16 Stadtische Datenverarbeitung 1 1 4 16 2 24,00
20-0 Haushalt, Beteiligungsmanagement, Controlling 3 1 4,00
20-1 Steuern 1 8,31 1 10,31
20-2 Stadtkasse 9 1,77 1 1 12,77
30 Recht 2 1 3 0,76 | 0,21 1,77 8,74
32-00 |Allg. Gefahrenabwehr / StraBenverkehr 0,21 21 1 11 1,92 | 4,74 42,87
32-10 |Burgeramt/ Auslanderamt 9,75 9 4 22,75
32-3 Wabhlen 1 1 1 3,00
32-30 |Gewerbeangelegenheiten 3 2 1 7,00
32-50 |Standesamt 2,64 1 4,64
36 Umwelt- und Naturschutz 2 5 11 5 1 2 2,5 28,50
37-10 |Op. Gef.abwehr/ Fw.Schule/ KatS 7 7,00
37-20 |Vorbeugender Brandschutz 2 2,00
37-30 |Technik und Beschaffung Brandschutz 1 1 1 3,00




Gliede- |Bezeichnung Entgeltgruppen TV6D (ohne S-Gruppen) Insgesamt Erlauterungen
rungs-

Nr. 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6

37-40 |Verwaltung / Finanzplanung / Controlling 2 1 2 5,00

37-Lts. |Leitstelle 12 12,00

40 Bildung und Sport 1 1,00




Gliede- |Bezeichnung Entgeltgruppen TV6D (ohne S-Gruppen) Insgesamt Erlauterungen
rungs-

Nr. 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4

40-00 |Schulverwaltung 1 3 1 22,4 1 28,40
40-01 |Sport 1 1 1 2 5,00
40-02 |Stabsstelle Finanzen / FBcontrolling 1 1,00
40-03 |Generalistische Pflegeausbildung 1 1,00
40-04 |Koordinierungsstelle Ganztagsbetreuung 1 1,00
40-011 |Volkshochschule und Musikschule 1 1 2,00
40-012 |Stadtbucherei 1 2 2 1 5 11,00
47 Stadtarchiv 1 2 3,00
50-0 Sonstiges Sozialwesen 1 1,00
50-01 |Altenhilfe, Heimaufsicht, Betreuungsstelle 1 2,28 1 4,28
50-02 |Sonstige Sozialhilfe 3,27 3,27
50-03 |Eingliederungshilfe 6,77 6,77
50-04 |Teilhabemanagement 2 2,00
50-1 Stabsstelle Finanzen 2 1 2 5,00
50-3 Allgemeines Sozialwesen 1,67 15 16,67
50-5 Bundesleistungen 11,12 11,12
51 Jugendamt 1 1,00
51-0 Finanzen / Steuerung 55 5,64 1 4 15 18,64
51-2 Allgemeiner Sozialdienst 2 2,00
51-3 Migration, Familienzentren, Frithe Hilfen 1 31 1 1 10,10
53 Gesundheit 2 2,00
53-00 |Jugendarztlicher Dienst 1 1 2 4,00
53-03 |Sozialpsychiatrischer Dienst 1 1 2,00
53-04 |Verwaltung 1 1 3 0,77 5,77
53-05 |Hafenarztlicher Dienst 6 1 7,00
53-06 |Jugendzahnérztlicher Dienst 1 2,06 3,06
58 Jobcenter 1 3 1 48,5 1 1 4 59,50
61-00 |Zentrale Vergabe, Stabsstelle, Controlling 1 2,00
61-01 |Regional- und Bauleitplanung 1 0,5 1 8 1 3,5 1 16,00




Gliede- |Bezeichnung Entgeltgruppen TV6D (ohne S-Gruppen) Insgesamt Erlauterungen
rungs-
Nr. 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2
61-03 |Kommunale Vermessung 1 1 1 1 0,5 4,50
63 Umweltschutz und Bauordnung 1 7 5 2 1 141 1 18,41
Beurl. |Beurlaubte / abgeordnete Beschéftigte 2 2 7 9 3 7 30,00
4,00 | 8,00 | 10,10 | 22,00 53,69 11,21]228,10( 32,62 | 16,00| 92,46 | 47,65 | 9,77 | 13,10 | 12,53 561,23
Gliede- |Bezeichnung Entgeltgruppen S-Gruppen (Sozial- und Erziehungsdienst) Insges. |Erlauterungen
rungs-
Nr. 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4
50-01 |Altenhilfe, Heimaufsicht, Betreuungsstelle 2 5 7,00
50-04 |Teilhabemanagement 20,56 20,56
51-0 Finanzen / Steuerung 2,93 2,93
51-1 Verwaltung 1 6 1 4,07 12,07
51-2 Allgemeiner Sozialdienst 1 3 30,89 5 39,89
51-3 Migration, Familienzentren, Friihe Hilfen 1 115 | 1,41 13,91
51-4 Verfahrenslotsen 1 1,00
53-00 |Jugendarztlicher Dienst 0,64 0,64
53-03 |Sozialpsychiatrischer Dienst 4 4,00
2,00 | 0,00 | 7,00 |34,89| 0,00 50,99 3,05 | 0,00 | 0,00 | 4,07 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 102,00
Gesamtsumme der Beschéaftigen 663,23




Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

001 Dezernat I
Stellen insgesamt: 2,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
B7 1,00
A13 1,00
002 Dezernat 11
Stellen insgesamt: 8,89
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
B5 1,00
B4 1,00
A9 1,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9c 1,00
EG 8 1,00
EG5 3,89

(kw nach Besetzung Stelle II - Erste/r Stadtratin/Stadtrat (B5)



Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

003 Dezernat III
Stellen insgesamt: 1,50

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

B4 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 13 0,50
004 Dezernat IV
Stellen insgesamt: 1,50

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

B4 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 6 0,50



Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

4 Referat 4
Stellen insgesamt: 2,50

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al15 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 11 1,00

EG 6 0,50



Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

01 Kulturbtiro

Stellen insgesamt: 2,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 13 1,00
EG 9b 1,00
01-02 Landesbiihne, Stadttheater
Stellen insgesamt: 4,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 6 2,00

EG 2 2,00



Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

02 Gleichstellungsbeauftragte
Stellen insgesamt: 1,77

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al1l 1,00

Statusgruppe  Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 9c 0,77



Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

03 Wirtschaft und Regionalmanagement
Stellen insgesamt: 5,25

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al3 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 2,00
EG 9c 1,00
EG 9a 0,25
EG 6 1,00
06 Informationssicherheitsbeauftragter
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 12 1,00



Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

09 Personalrat
Stellen insgesamt: 7,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
A10 1,00
A9z 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 12 1,00
EG 9b 1,00
EG 9a 1,00

EG 6 2,00



Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

10 Organisation
Stellen insgesamt: 27,16
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
All 4,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 7,02
EG 9c 3,00
EG 6 3,00
EG5 0,51
EG 4 2,00
EG3 3,10

EG 2 3,53



Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

11 Personalservice
Stellen insgesamt: 20,55
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al4 1,00

All 3,00

Al10 2,00

A9 1,87

A8 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 10 1,00
EG 9c 1,00
EG 9a 6,18
EG 8 2,00

EG 6 1,50



Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

13 Kommunikation & Koordination
Stellen insgesamt: 11,91

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

All 1,00

A10 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 12 1,00
EG 10 1,00
EG 9c 2,00
EG 9a 1,00
EG 8 3,00
EG5 1,65

EG 4 0,26
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Rechnungspriifungsamt

14
Stellen insgesamt: 9,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al4 1,00
A12 1,00
All 2,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 14 1,00
EG 12 1,00
EG 11 2,00
EG 10 1,00

11



Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

16 Stadtische Datenverarbeitung
Stellen insgesamt: 24,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 13 1,00

EG 12 1,00

EG 11 4,00

EG 9b 15,00

EG 9a 1,00

EG 8 2,00
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17

Stellen insgesamt:

Grundstiicke und Gebaude der Stadt Wilhelmshaven

5,75

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr.

A16

A15

Al1

A10

A8

Stellenzahl

0,75

1,00

2,00

1,00

1,00
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Haushalt, Beteiligungsmanagement und Controlling

20 Finanzen
Stellen insgesamt: 1,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al4 1,00
20-0

Stellen insgesamt: 10,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
All 5,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 3,00
EG 6 1,00
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20-1 Steuern
Stellen insgesamt: 11,31
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A9z 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 1,00
EG 9a 8,31
EG 6 1,00
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20-2 Stadtkasse
Stellen insgesamt: 25,77
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
All 1,00
A9 1,00
A8 10,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9c 1,00
EG 9a 8,00
EG 8 1,77
EG 6 1,00

EG5 1,00
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30 Rechtsamt und Kommunalverfassungsangelegenheiten
Stellen insgesamt: 10,74
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al15 1,00
Al4 1,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 13 2,00
EG 12 1,00
EG 11 3,00
EG 9a 0,76
EG 8 0,21
EG5 1,77
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32 Biirgerangelegenheiten/ Off. Sicherheit und Ordnung
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al4 1,00
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32-00 Allg. Gefahrenabwehr/ StraBenverkehr
Stellen insgesamt: 46,87

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al2 1,00

All 1,00

Al10 2,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 10 0,21
EG 9c 2,00
EG 9b 2,00
EG 9a 17,00
EG 8 1,00
EG7 3,00
EG 6 11,00
EG5 1,92

EG 4 4,74
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32-10 Biirgeramt/ Auslanderamt

Stellen insgesamt: 40,75
Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
All 1,00
Al10 11,00
A9 3,00
A7 2,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9c 1,75
EG 9a 8,00
EG 6 9,00

EG5 4,00
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32-3 Wahlen
Stellen insgesamt: 4,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

A8 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 10 1,00
EG 9b 1,00
EG 8 1,00
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32-30 Gewerbeangelegenheiten

Stellen insgesamt: 7,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9c 1,00
EG 9b 1,00
EG 9a 1,00
EG 7 1,00
EG6 2,00
EG5 1,00
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32-50 Standesamt
Stellen insgesamt: 7,39
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,00
A9 1,00
A7 0,75
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9b 0,64
EG 9a 2,00
EG7 1,00
EG 6 1,00
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Umwelt und Klimaschutz

36
Stellen insgesamt: 31,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al12 1,50
A10 1,00

Statusgruppe  Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 14 2,00
EG 12 5,00
EG 11 11,00
EG 9c 1,00
EG 9% 1,00
EG 9a 1,00
EG8 1,00
EG6 2,00
EG5 2,50
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37 Feuerwehr
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al15 1,00
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37-10 Op. Gef.abwehr/ Fw.Schule/ KatS
Stellen insgesamt: 161,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A13 1,00
All 9,00
A10 3,00
A9Z 7,00
A9 42,00
A8 41,00
A7 51,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 8 7,00
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Vorbeugender Brandschutz

37-20
Stellen insgesamt: 7,50
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
All 3,50
A10 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9a 2,00
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37-30 Technik und Beschaffung Brandschutz
Stellen insgesamt: 9,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
A1l 2,00
A10 1,00
A9 2,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9a 1,00
EG 8 1,00

EG 6 1,00
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37-40 Verwaltung, Finanzplanung, Controlling

Stellen insgesamt: 6,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

All 1,00

Statusgruppe  Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9a 2,00
EG7 1,00
EG6 2,00
37-Lts. Leitstelle
Stellen insgesamt: 14,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al13 1,00
Al12 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 9a 12,00
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40 Bildung und Sport
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 12 1,00
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40-00 Schulverwaltung
Stellen insgesamt: 29,40
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A6 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 10 1,00
EG 9a 3,00
EG 8 1,00
EG6 22,40

EG5 1,00
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40-01 Sport
Stellen insgesamt: 6,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

All 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG7 1,00
EG6 1,00
EG5 1,00
EG 4 2,00
40-02 Stabsstelle Finanzen/ FB Controlling
Stellen insgesamt: 2,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

A10 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 7 1,00
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40-03 Generalistische Pflegeausbildung

Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9b 1,00

40-04 Koordinierungsstelle Ganztagsbetreuung
Stellen insgesamt: 2,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

A9 1,00

Statusgruppe  Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 9b 1,00
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40-011 Volkshochschule und Musikschule
Stellen insgesamt: 2,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 8 1,00
EG7 1,00
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40-012 Stadtbibliothek
Stellen insgesamt: 11,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 12 1,00
EG 10 2,00
EG 9b 2,00
EG7 1,00

EG5 5,00
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47 Stadtarchiv

Stellen insgesamt: 3,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 1,00
EG 6 2,00
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50 Soziales
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al3 1,00
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50-0 Sonstiges Sozialwesen
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 11 1,00
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50-01

Stellen insgesamt:

Statusgruppe
BesGr./EntGr.

A7

Statusgruppe
BesGr./EntGr.

S15 (entspr. EG 10)

S12 (entspr. EG 9)

EG 10

EG 9a

EG 6

Altenhilfe, Heimaufsicht, Betreuungsstelle

12,28

Beamte

Stellenzahl

1,00

Beschiftigte

Stellenzahl

2,00

5,00

1,00

2,28

1,00
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50-02 Sonstige Sozialhilfe
Stellen insgesamt: 9,77

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
A10 1,00
A9 5,50

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 9a 3,27
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50-03 Eingliederungshilfe
Stellen insgesamt: 9,77

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,00
A9 2,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 9a 6,77
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50-04; 50-05 Teilhabemanagement

Stellen insgesamt: 22,56

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
S 12 (entspr. EG 9) 20,56
EG 10 2,00
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50-1 Stabsstelle Finanzen
Stellen insgesamt: 7,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al12 1,00
All 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9c 1,00
EG 9b 1,00
EG6 1,00

EG5 2,00
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Allgemeines Sozialwesen

50-3

Stellen insgesamt: 29,29
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A1l 1,62
A10 4,00
A9 7,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 1,67
EG 9b 2,00
EG 9a 13,00
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50-5 Bundesleistungen
Stellen insgesamt: 18,2

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,00
A10 1,00
A8 3,45

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9a 11,12
50-6 Innenrevision
Stellen insgesamt: 0,63

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

All 0,63
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51 Jugendamt
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 13 1,00
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51-0 Finanzen/ Steuerung
Stellen insgesamt: 33,02
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 2,00
Al10 7,45
A8 1,00
A7 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
S12 (entspr. EG 9) 2,93
EG 9c 5,50
EG 8 5,64
EG7 1,00
EG6 4,00
EG5 1,50

EG3 1,00
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51-1 Verwaltung
Stellen insgesamt: 12,07
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
S15 (entspr. EG 10) 1,00
S12 (entspr. EG 9) 6,00
S11b (entspr. EG 9) 1,00
sS08B 4,07

48



Teilstellenplan Stellenplan 3. Nachtrag 2026

51-2 Allgemeiner Sozialdienst
Stellen insgesamt: 41,89

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

S17 (entspr. EG 11) 1,00

S15 (entspr. EG 10) 3,00

S14 (entspr. EG 9) 30,89

S12 (entspr. EG 9) 5,00

EG7 2,00
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51-3 Migration, Familienzentren, Friihe Hilfen

Stellen insgesamt: 25,01

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al12 1,00

Statusgruppe  Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
S17 (entspr. EG 11) 1,00
S12 11,05
S11B 1,41
EG 14 1,00
EG 13 3,10
EG 9a 1,00
EG5 1,00

EG3 4,00
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51-4 Verfahrenslotsen

Stellen insgesamt: 1,0

Statusgruppe  Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

515 1,00
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53 Gesundheit
Stellen insgesamt: 3,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

A16 1,00

Statusgruppe  Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 15 2,00
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53-00 Jugendarztlicher Dienst
Stellen insgesamt: 4,64

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

S11B 0,64

EG 15 1,00

EG6 1,00

EG5 2,00
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53-03 Sozialpsychiatrischer Dienst
Stellen insgesamt: 6,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
S14 (entspr. EG 9) 4,00
EG 15 1,00
EG 13 1,00
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53-04 Verwaltung
Stellen insgesamt: 7,27

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
A10 1,00
A8 0,5

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9c 1,00
EG6 1,00
EG5 3,00

EG 4 0,77
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53-05 Hafenarztlicher Dienst
Stellen insgesamt: 8,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

A8 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 9a 6,00

EG 7 1,00
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53-06 Jugendzahnarztlicher Dienst
Stellen insgesamt: 3,06

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 14 1,00
EG6 2,06
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58 Jobcenter
Stellen insgesamt: 70,50
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A10 7,00
A9 3,00
A7 1,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 14 1,00
EG 11 3,00
EG 10 1,00
EG 9c 26,50
EG 9a 22,00
EG 8 1,00
EG7 1,00
EG6 4,00
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61 Stadtplanung und Stadterneuerung
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al6 1,00
61-00 Zentrale Vergabe, Stabsstelle, Controlling
Stellen insgesamt: 4,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,00
A9 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG5 1,00

EG 3 1,00
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61-01 Regional- und Bauleitplanung
Stellen insgesamt: 18,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

All 1,00

A8 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 14 1,00
EG 13 0,50
EG 12 1,00
EG 11 8,00
EG 9a 1,00
EG 6 3,50

EG5 1,00
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61-03 Kommunale Vermessung
Stellen insgesamt: 4,50

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 12 1,00
EG 9a 1,00
EG 8 1,00
EG 7 1,00

EG5 0,50
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63 Bauordnungsamt
Stellen insgesamt: 19,41
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 14 1,00
EG 12 7,00
EG 11 5,00
EG 9c 1,00
EG 9a 1,00
EG6 1,00
EG5 1,41

EG 3 1,00
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85 Technische Betriebe Wilhelmshaven
Stellen insgesamt: 3,25

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al6 0,25
A13 1,00
A12 1,00
A10 1,00
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Beurlaubte/abgeordnete Beamte

Stellen insgesamt: 26,00
Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 3,00
A10 6,00
A9 4,00
A8 1,00
A7 8,00

A6 4,00
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Beurlaubte/abgeordnete Beschiftigte

Stellen insgesamt: 30,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 9b 2,00
EG 8 2,00
EG6 7,00
EG5 9,00
EG3 3,00

EG 2 7,00
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